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Jobb & Karriar

Sa gor du karridr utan stod fran din nirmaste chef
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Hur tar du dig framéat och uppat i karriiren utan
support fran nirmaste chef? Var hittar du
trappstegen? Vem kan stodja dig pa vagen?

Karridrcoacherna Kristi Hedge och Lena Mangell ger
sina bésta rad.

Fragan diskuterades nyligen i Harvard Business Review. Kristi Hedges, etablerad
ledarcoach, forfattare och verksam bland annat vid universitetet i Georgetown, konstaterar i
artikeln att vissa hoga chefer girna sprider anekdoter om hur deras tidiga yrkesbana kantats
av chefer som uppmuntrande 6ppnat dorrar for dem. Samtidigt som ganska ménga andra i
stallet — sarskilt kvinnor och etniska minoriteter — vittnar om hur de fatt ta sig fram helt for
egen maskin.

I sjidlva verket saknar de ndrmaste cheferna ofta séval organisatoriskt inflytande som
coachande formagor, fastslar Kristi Hedges. Manga ar dessutom alltfér ridda om sin egen

position for att generost peka pa medarbetares — till exempel din — stora potential.

Kristi Hedges rad ar att du forsoker hitta ett helt lag av manniskor som kan hjalpa dig:


https://hbr.org/2018/07/how-to-advance-in-your-career-when-your-boss-wont-help

1. Det behover inte vara ett formaliserat nitverk. Leta helt enkelt efter personer som
du ser upp till, bade inom din egen organisation och utanfér, och be dem vanligt om rad.
Forsok ocksé bidra med négot i gengéld.

2. Ta plats pa ett konstruktivt sétt. Forsok gora dig och ditt arbete s& synligt som
mojligt f6r den hogsta ledningen och andra nyckelpersoner. Foresla giarna projekt av direkt
intresse for dgarna. Till exempel i profilfragor som hallbarhet och jamstilldhet. Forsok ocksa
hélla dig val med informella maktcentra, kanske vd:ns gamla trogna assistent, eller
pensionerade tidigare medarbetare i ledningsgruppen.

3. Bygg upp din profil i sociala medier, som Linkedin och Twitter. Skaffa manga
branschkontakter dir, och publicera relevant material.

4. Tipsa foretagets pressavdelning om du arbetar med nagot som du tror kan locka
medias intresse.

Lis mer: Sa vet du att det dr dags att byta jobb

Den svenska karriiircoachen och psykologen Lena Mangell i firman Life&Career
konstaterar att dagens svenska arbetstagare 6ver lag ar vana att ta stort eget ansvar for sin
yrkesmaéssiga utveckling.

— Man kan ju knappast rdkna med att ens nirmsta chef ska hjilpa en vidare. Snarare vill de
ju behalla medarbetarna. Daremot &r det ofta bra att ta hjélp av en coach eller mentor for att
komma fram till vad man faktiskt vill och kan tdnkas kunna uppna.

Lena Mangell Foto: Pressbild

Svensken 6ver lag behover ocksa bli battre pa att natverka, anser Lena Mangell.

— Det ar ett problem att vi i Sverige ofta inte dr sa bra pa att natverka utanfor den egna
organisationen. Manga har hela sitt professionella nitverk pa den arbetsplats dar de jobbat

lange. Da blir det problem om jobbet forsvinner och man maste soka sig vidare.

Luncher med kontakterna bor ses som en regelbunden jobbaktivitet, tycker Lena Mangell.


https://www.dn.se/ekonomi/jobb-karriar/sa-vet-du-att-det-ar-dags-att-byta-jobb/

Man kan ju knappast rikna med att ens
ndrmsta chef ska hjdilpa envidare

— Ta upp kontakten med ménniskor du traffat tidigare. Gamla studie- och arbetskamrater,
men ocksa grannar och sliktingar. Aterknyt, visa intresse for dem och ha trevligt ihop.

— Var nyfiken! Det ar vildigt roligt att skaffa nya kontakter och triffa nya ménniskor. Kanske
kan du den végen hitta ndgon som kan fungera som mentor, coach och bollplank.

Lis mer: Expertens tips: S& skriver du en bra jobbansokan

Tove Nandorf

tove.nandorf@dn.se
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